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株式会社  芝浦電子 

 

国連グローバル・コンパクト（UNGC）への賛同につきまして 

 

株式会社芝浦電子（本社：埼玉県さいたま市、代表取締役社長  葛西晃 以下、「芝浦電子」）

は、国連グローバル・コンパクト（UNGC）※1 の取り組みについて賛同し、署名したことをお知らせい

たします。 

 

芝浦電子は、国連グローバル・コンパクトの掲げる「人権・労働・環境・腐敗防止」についての 4

分野 10 原則を尊重し、今後も健全なグローバル社会の実現に向けて、社会的課題に積極的に

取り組み、持続的発展に向けた活動を推進してまいります。 

 

芝浦電子コーポレートサイト 「サステナビリティ」 

https://www.shibaura-e.co.jp/sustainability/ 

 

国際グローバル・コンパクト（UNGC）とは、1999 年の世界経済フォ

ーラムにおいて当時の国連事務総長のコフィ―・アナン氏が提唱し、

2000 年にニューヨーク国連本部にて正式に発足したイニシアチブで

す。企業に対し、人権の保護、不当労働の排除、環境への対応、腐

敗防止に関わる 10 の原則に取り組むことを要請しています。 

（国連グローバル・コンパクト ウェブサイト：https://www.ungcjn.org/） 

 

国連グローバル・ 

コンパクト 

10 原則 

人権 
原則１：人権擁護の支持と尊重  

原則２：人権侵害への非加担  

労働 

原則３：組合結成と団体交渉権の実効化  

原則４：強制労働の排除  

原則５：児童労働の実効的な排除  

原則６：雇用と職業における差別撤廃 

環境 

原則７：環境問題の予防的アプローチ 

原則８：環境に対する責任のイニシアチブ 

原則９：環境にやさしい技術の開発と普及  

腐敗防止 原則 10：強要・賄賂等の腐敗防止の取組み 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

株式会社芝浦電子  経営管理部 

TEL：048-615-4000 E-Mail：keieikanri@shibaura-e.co.jp 

以上 
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